附表1

2015年下半年轨道交通工程施工企业信用考核安排表

	日期
	时间
	检查标段
	备注

	12-15
	上午
	2号线土建TJ01标
	

	
	下午
	2号线土建TJ02标
	

	12-16
	上午
	2号线土建TJ03标
	

	
	下午
	2号线土建TJ04标
	

	12-17
	上午
	2号线土建TJ05标
	

	
	下午
	2号线土建TJ06标
	

	12-18
	上午
	2号线土建TJ07标
	

	
	下午
	2号线土建TJ08标
	

	12-22
	上午
	2号线土建TJ09标
	

	
	下午
	2号线土建TJ10标
	

	12-23
	上午
	2号线土建TJ11标
	

	
	下午
	2号线土建TJ12标
	

	12-24
	上午
	2号线车辆段土建CD01标
	

	
	下午
	3号线土建TJ01标
	

	12-25
	上午
	考核总结会
	


备注：1、每天上午8:00，考核人员在轨道办集合，9:00～11:30、14:30～17:00，现场检查。2、如有变化，另行通知。
附表2

2015年下半年轨道交通工程施工企业党建、纪检工作考核评分表
	类别
	序号
	检查项目
	检查内容与评分标准
	标准分数

	一、
党建
工作
（50分）
	1
	组织
机构
	1．参建单位设立党支部，建立支委会，3分；
2．参建单位党组织工作职责明确，2分。
	5

	
	2
	规章
制度
	1．建立和落实“三会一课”制度，3分；
2．建立和落实民主生活会制度，3分；
3．建立和落实中心组学习制度，3分；
4．建立和落实党员管理教育制度，3分；
5．建立和落实“三项制度”，3分；
6．建立和落实“三重一大”问题集体讨论决策制度，5分；
7．建立和落实党务公开制度，4分；
8．建立其他制度或措施，有工作创新，6分。
	30

	
	3
	主题
活动
	1．根据党建大纲要求，开展主题教育活动，5分；
2．积极开展形式多样的劳动竞赛活动，4分；
3．开展“夏送清凉冬送温暖”活动，3分；
4．积极开展其他文体娱乐活动，3分。
	15

	二、
纪检
监察
（50分）
	1
	组织
建设
	1．建立项目部纪检监察组织机构，3分；
2．及时更新派驻组项目部廉政专员、纪检监察联络员名单，2分。
	5

	
	2
	思想
建设
	1．开展廉政教育主题活动不少于1次，5分；
2．项目部组织开展思想建设学习活动，3分；
3．党风廉政建设宣传栏更新及时，2分。
	10

	
	3
	作风
建设
	1．项目班子成员在日常的工作、学习中起到带头作用，5分；
2．没有对项目部成员清廉形象和务实形象的投诉，5分。
	10

	
	4
	制度
建设
	1．完善党风廉政建设责任制，5分；
2．落实党风廉政建设责任制考核，5分。
	10

	
	5
	廉政风险防控体系建设
	1.项目部根据岗位完成廉政风险点排查，3分；
2.建立和有效落实廉政风险防控措施，5分；
3.项目部按月报送项目部廉政工作小结，7分。
	15

	附表3

2015年下半年轨道交通工程施工企业信用考核评分表

	一、
合同
履约
（100分）
	1
	主要人员、设备履约
	1.到岗项目经理与投标承诺相符，6分； 

2.项目技术负责人与投标承诺相符，4分； 

3．安全副经理（专职安全员）与投标文件相符，4分
4．施工企业投标承诺人员更换率低于5%的，3分。主要人员出勤率不满足要求的，酌情扣分。
5．机械、设备按投标承诺及现场实际进度及时进场且满足工程进度需要，3分。
	20

	
	2
	组织机构及制度建设
	1.组织机构健全、管理制度完善，4分；
2．有组织机构但管理制度不完善，3分；
3．管理不善或出现质量、安全事故等，每出现一次，扣1分；造成轨道公司或市建设行政主管部门发函的，每出现一次，扣2分；扣满4分为止。
	4

	
	3
	工程
进展
	1．半年度工程进度计划完成100%及以上，10分；
2．半年度工程进度计划完成60%（含）～100%之间的，以其工程进度计划完成率A%乘以10，得数为本项得分；
3．半年度工程进度计划完成60%以下的，5分。
	10

	
	4
	工程费用管理
	1．计量支付台账及时、完整，4分；
2．施工图量价核算台账及时、完整，4分；
3．变更及洽商台账及时、完整，4分；
4．安措费使用台帐及时、完整，4分。
	16

	
	5
	总包
管理
	1．专业及劳务分包的报审报备及时、有效，5分； 

2．分包管理台帐建立健全，3分； 

3. 分包单位人员花名册、工资发放记录、教育培训、安全考核等资料齐全、有效，2分。
	10

	
	6
	建设资金使用
	1.按三方资金监管协议执行，建筑务工人工费、安全文明施工费做到专用账户管理，专款专用，10分；
2.是否存在未批先用，5分；
3.有无套用项目资金，5分； 

4.农民工工资专户的建立与使用情况，5分； 

5.是否存在伪造合同及银行对账单行为，5分。
	30

	
	7
	人员意外伤害保险购买
	1.是否按招标文件要求落实意外伤害保险，5分；
2.保险资金是否足额支付，5分。
	10

	二、
安全质量管理（100分）

	1
	资质、体系建设及人员
	1.专业分包、劳务分包资质符合要求，2分；
2．建立健全安全质量管理体系及责任制，职责明确，3分；
3．建立健全安全质量管理制度，3分；
4．项目经理及专职安全质量管理人员、特种作业人员持证上岗，2分。
	10

	
	2
	应急

管理
	1．建立项目应急救援组织机构和队伍，3分；
2．制定安全生产事故的应急救援总体预案和主要事故的专项预案，并适时组织演练，3分；
3．按要求配备应急救援物资、设备、器材等设施，2分。
	8

	
	3
	施组、方案编制审批
	1．有施工组织设计或深基坑、高大支模等重大工程专项方案，3分；
2．施工组织设计、专项方案是否按程序审批，3分。
	6

	
	4
	安全质量教育、技术交底
	1．建立安全质量教育、班前安全质量活动及技术交底制度，4分；
2．进行三级安全教育、班前安全质量活动及技术交底，建立记录档案,4分。
	8

	
	5
	安全费用
	1．建立安全文明施工措施费用管理制度，编制使用计划，2分；
2．安全文明措施费用按要求提取并落实，2分；
3．安全文明措施费用未挪作他用，2分。
	6

	
	6
	安全质量检查
	1．企业负责人及项目领导按规定带班检查，建立记录，4分；
2．有效开展日常、定期、节假日安全质量检查或专项整治，3分；
3．对排查出的隐患按时整改落实，3分。
	10

	
	7
	材料管理及检验
	1．进场材料批次、数量记录完整，检验试验报告等文件齐全，4分；
2．检测仪器设备按规定检定，检定结果符合要求，4分。
	8

	
	8
	现场管理
	1．临边防护、上下通道设置规范，5分。
2．外电防护、接零保护系统、配电箱开关箱、电气防火等施工用电管理规范，6分。
3．大型施工机具操作符合安全技术操作规程，6分。
4．钢筋、混凝土、防水等主体结构施工作业符合设计和规范要求，6分。
5．建立门禁考勤及视频监控系统，5分 。
	28

	
	9
	安全质量验收
	1．三检制度（自检、互检、交接检）制定与执行符合要求，4分；
2．对隐蔽工程、分部分项工程的质量进行检查和记录，4分。
	8

	
	10
	安全防护措施
	1．建立安全与职业卫生用品管理制度，3分；
2．现场作业人员按要求规范佩戴安全防护用品，3分；
3．建立安全与职业卫生用品管理档案，2分。 
	8

	三、
档案管理
（100分）
	1
	软、硬件
设施
	档案管理制度、专职人员、独立库房、档案柜等，3分；
	3

	
	2
	施工管理文件材料
	1．施工组织设计、开工报告、专项方案、图纸会审记录、技术交底、工程变更等手续齐全，形成的记录规范，5分；
2．单位工程、分部工程、分项划分是否科学、规范，5分；
3．工程项目部组织机构、人员及人员变更材料，4分。
	14

	
	3
	原材料、成品、半成品、构配件设备出厂质量合格证及检（试）验报告
	1．进场材料合格证是否齐全符合规范，6分；
2．进场材料报验、试验检测等符合规范和设计要求，8分；
3．收集、整理是否符合档案规范要求，5分。
	19

	
	4
	施工试验记录
	1．按技术规范及设计图纸要求必须形成的施工试验记录要真实、准确、齐全，8分；
2．按工程进度完成情况收集施工试验记录齐全。按工程进度完成的工程部位整理符合档案规范要求，7分。
	15

	
	5
	施工
记录
	1．按技术规范及设计图纸要求必须形成的施工记录要真实，准确、齐全，6分；
2．按工程进度完成情况收集施工记录齐全。按工程进度完成的工程部位整理符合档案规范要求，4分。
	10

	
	6
	监控测量记录
	文件材料的形成、收集、整理规范、齐全。
	6

	
	7
	测量复核记录
	文件材料的形成、收集、整理规范、齐全。
	6

	
	8
	隐蔽工程验收记录
	文件材料的形成、收集、整理规范、齐全。
	6

	
	9
	工程质量检查记录
	文件材料的形成、收集、整理是否规范、齐全。
	5

	
	10
	功能性
试验记录
	文件材料的收集、整理是否齐全。
	6

	
	11
	图纸、
声像
	1．要求做好声像档案的数据采集，并且规范管理，8分；
2．保存完整图纸，2分。
	10


备注：
1、施工企业信用建设三大内容，合同履约、安全质量管理、档案管理，分块考核各为100分。
2、折算合成后，信用考核总分仍为100分。权数折算标准：合同履约占40%、安全质量管理占40%、档案管理占20%。

